


编号： (2025) 6766822

鹤山市人力资源和社会保障局

号

认定工伤决定书

申  请  人 ： 曾彦玲 申请事项 ： 申请工伤

用 人 单 位 名称 ： 广 州市宏明人力资源有限公司

性      别：  女
职业与工种：  服装质检

受 伤 人 姓 名 : 曾彦玲

身 份 证 号 码 : 430524********222 1 员

曾彦玲于 2024年 1 月 15 日就本人的受伤向本局提出工伤认定申请 ，

由于缺少劳动关系证明材料，根据 《工伤保险条例》 第十八条的有关规定，

本局于同月 29 日向曾彦玲发出《工伤认定申请补正通知书》。 2024年 6月

4日，曾彦玲补正了有关资料 。 经 审核， 本 局于同日依法受理了曾彦玲的工

伤认定申请 。

2024年 6月21 日， 本局依法向广州市宏明人力资源有限公司发出《工

伤认定举证通知书》。 2024年 7月 8 日，广州市宏明人力资源有限公司向我

局提交材料举证回复、 协议书、 微信聊天截图等材料。

由于 曾彦玲与广州市宏明人力资源有限公司的 劳动关系存在争议且无

法确认， 需要以司法机关作出的劳动关系确认的 生效结论为依据。 本局于

2024年 7月 8 日依法作出《工伤认定中止审理通知书》。 后因中止时限的原

因消除，2025年 2月 21 日我局恢复对曾彦玲工伤认定一案的审理 。

根据申请人提交的材料及调查核实：

曾彦玲是广州市宏明人力资源有限公司 的员工，被公司 派遣至深圳雨

昌供应链管理有限公司工作，其 日常居住地为江门市蓬江区棠下镇艮辉花

园8幢之一601室。2023年 11 月 29日8时 26分左右， 曾彦玲驾驶电动自




